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Public Assessor
Certification Training

Pelatihan assessor ini bertujuan membekali peserta dengan keterampilan profesional
sebagai assessor sesuai pedoman dan kode etik Assessment Center. Program ini
mengacu pada The Guidelines and Ethical Considerations for Assessment Center
Operation dan mencakup prinsip dasar penilaian kompetensi, pengenalan alat
asesmen, keterampilan observasi, integrasi data, penulisan laporan, hingga
pemberian umpan balik.

Tujuan Pembelajaran
Setelah mengikuti program ini, peserta diharapkan mampu:

1. Memahami konsep, praktik, manfaat, 4. Melakukan penilaian kompetensi
dan isu-isu terkait metode sesuai kriteria asesmen.

Assessment Center. 5. Mengintegrasikan data dari berbagai

2. Menerapkan standar etika dan Code simulasi untuk menarik kesimpulan
of Conduct Assessment Center. yang valid.

3. Mengamati perilaku secara akurat 6. Menulis laporan asesmen berbasis
selama simulasi dan behavioral evidence.
mengklasifikasikannya ke dalam 7. Menyampaikan umpan balik yang
kompetensi yang relevan. terstruktur dan konstruktif.

Peserta yang Disarankan

% HR profesional Lulusan Sarjana E@ Assessor

¥J3~ yangingin yang tertarik profesional yang
mengembangkan untuk mendalami ingin melakukan
kapabilitas sebagai kemampuan refresher course.
assessor Assessment sebagai assessor
Center. Assessment
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Materi yang Dipelajari
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Prinsip Dasar dan Etika Assessment Center.
Pemahaman Model-Model Kompetensi.

3. Pengenalan Simulasi Assessment Center (in-tray,
analisa bisnis, interaksi, diskusi kelompok).

Sesi Praktik Simulasi-Simulasi.

Integrasi dan Penulisan Laporan.

Pemahaman dan Praktik Memberikan Feedback.
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Metodologi Pelatihan
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Feedback Simulasi Diskusi Latihan

and coaching. dan roleplay. kelompok. terbimbing.
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Paparan interaktif
dengan studi kasus.



